‘7 reasons why”
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Sustainability is all very
nice, but I’m trying to
run a business here
(the boss)




- Easier hiring
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Higher retention

Higher productivity







GfK Roper Consumer Styles

Op het materiéle gericht
Materieel succes, status, prijs — waarde georiénteerd

Dromers
Producten met
sterk imago

Spanningzoekers Realisten
Dynamiek en Besteedt tijd aan
onafhankelijkheid. zoektocht naar
Early adopters kwaliteitsproducten
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Wereldburgers Plichts-
Sociaal verantwoord. Getrouwen
Met individualiteit. En Stellen hoge eisen

persoonlijke harmonie Aan zichzelf.
Gedisciplineerd
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Op het intellectuele gericht
Post-materialistisch, kwaliteit, authenticiteit

Increased'revenue

Reduced risk




‘7 reasons why to go sustainable”
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Easier Hiring of top talent

Higher retention of top talent

Higher productivity of employees
Reduced expenses in manufacturing
Reduced expenses at commercial sites
Increased revenue

Reduced risk
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